
                                                                                                          

COMUNICATO    SINDACALE

Cari Colleghi.

Denunciamo la situazione di precarietà che vivono le scuole quando qualcuno si assenta 
con i lavoratori presenti costretti a farsi carico delle incombenze del collega assente.

Personale ATA

 In caso di assenza del personale ATA, viene ordinato, ai colleghi di svolgere 
contemporaneamente le proprie mansioni e quelle del lavoratore assente.

 Le disposizioni in tal senso sono impartite in forma orale, occultando così questo aggravio di 
lavoro. 

 Per l'aggravio di lavoro, non viene riconosciuto nessun compenso.
 Ai  lavoratori che completano il lavoro dopo il termine del turno è ordinato di timbrare all'ora 

esatta di fine turno. 
 Ai collaboratori scolastici viene richiesto di garantire la sicurezza in ambienti di lavoro tra loro 

distanti rendendoli così responsabili della sicurezza in situazioni impossibili per poterla 
garantire.

 Si impone agli AA di lavorare le pratiche pensionistiche che sono in realtà di esclusiva 
competenza dell’INPS. L'uso della piattaforma Nuova Passweb, non è di competenza del 
personale ATA, ma dei dipendenti dell'’INPS. Tale incombenza addossata al personale 
amministrativo aggravia in modo insostenibile il carico di lavoro delle segreterie. 

Personale Docente

 Oltre ad essere quello meno pagato d'Europa, è sommerso da impegni burocratici spesso inutili 
che nulla hanno a che fare con l'insegnamento e con il buon funzionamento della scuola. 

 La sostituzione del lavoratore assente è a carico dei colleghi. Naturalmente senza compenso 
alcuno. Saltano compresenze, classi accorpate, Si pensi alle compresenze soppresse.insegnanti
di potenziamento usati come tappabuchi. 

 Per fare una lista delle prestazioni inutili e mortificanti sarebbe necessaria una enciclopedia .

 Diciamo basta a questo stato di cose!

 Richiedendo l'ordine scritto ogni qual volta ci vengano richieste prestazioni 
non dovute.

 Per ogni prestazione non dovuta il DS è tenuto a comunicare al lavoratore 
quanto sarà riconosciuto allo stesso per l'aggravio del lavoro. 

Stato  di agitazione della categoria Mandate ai seguenti numeri un messaggio Waths app sarete 
richiamati per conoscere le azioni che stiamo per intraprendere. 

Graziano: 347 8855505
Nicola: 3398651483
Maria Grazia 3401570934
Anna 3791669217
Stefano 3515625924
Franco 3923463888 
Marcella 3474496840




